
 
 

SUD CENTRALE et SU-Industrie, 
des syndicats représentés à la 
Fonction Publique 
 
SUD CENTRALE et SUI appartiennent à l’union 
syndicale SOLIDAIRES, enfin reconnue comme 
représentative après des années de lutte. 
Présent sur les dossiers interprofessionnels, 
Solidaires siège aussi dans les commissions traitant 
de l’avenir de la Fonction Publique et  défend les 
agents au plus près de leurs intérêts : statut, 
emploi, carrière, retraite, pouvoir d’achat, formation. 
 
SUD ADMINISTRATION CENTRALE et SU-
Industrie sont membres de la FDSU, 2ème

fédération du ministère avec le SNUI aux Impôts, 
SUD Trésor, SUD Insee, le SNU à la CCRF, 
Solidaires Douanes. Par le biais de leur fédération, 
ils suivent les dossiers ministériels : les plans  de 
qualifications et les emplois, la notation, la formation 
ainsi que l’action sociale et l’hygiène et sécurité… 
 
En Centrale, SUD a 2 élues en CAP de secrétaire 
administratif et de traducteur. A l’Industrie, le SUI a 
3 élus en CAP de technicien du MINEFI et est 
incontournable dans le paysage des DRIRE. 
Ensemble, ils défendent les agents (notation, 
promotions, commissions de réforme…). 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nous sommes nombreux à penser  que le monde qu’on est en 
train de nous imposer n’est pas celui que nous désirons. 
 
Nous sommes nombreux à penser que les réformes que l’on 
veut nous appliquer ne sont pas les bonnes, que ce soit au 
niveau des grands dossiers de société (retraite, sécurité 
sociale, CPE…), ou au niveau de la fonction publique et de 
notre ministère . 
 
Nous sommes nombreux à penser que d’autres choix sont 
possibles. Des alternatives existent et elles passent par la 
solidarité sur le terrain avec les mouvements initiés par la 
société civile et les collectifs.  
 
Nous sommes nombreux à penser que la Fonction Publique a 
toute sa place dans la société future et que réformer n’est pas 
supprimer. 
 
Aujourd’hui, nous ne devons pas céder au découragement 
ni à l’individualisme. Alors si comme nous, vous voulez 
agir pour que cela change…,  
 
rejoignez SUD CENTRALE et le SUI ; inscrivez-vous sur les 
listes pour les prochaines élections en CAP ! 
 
 
SOLIDAIRES : des valeurs fortes 
 
Solidaires 
 
SUD Centrale et SUI, à contre courant de 
l’individualisme ambiant, pensent que c’est 
tous ensemble, et non les uns contre les 
autres, que nous pourrons avancer. 
La solidarité de tous est nécessaire pour faire 
reculer la précarité, les inégalités entre 
hommes et femmes et la souffrance au travail. 
 
La solidarité, c’est aussi notre soutien actif à 
tous les « sans » (sans travail, sans papier, 
sans logement…). C’est le 1er acte citoyen 
vers la ou le collègue de travail, la voisine ou 
le voisin, mais aussi vers celle ou celui qui vit 
à l’extérieur de nos frontières. 

 
Unitaires 
 
SUD Centrale et SUI considèrent que pour 
créer les conditions de mobilisation et faire 
aboutir nos revendications, il faut agir avec les 
autres syndicats, dans le cadre d’une stratégie 
unitaire. L’unité, c’est important pour que le 
personnel se rassemble, agisse et gagne. 
 
Etre unitaire, c’est aussi mener l’action avec la 
Confédération Paysanne contre la mal-bouffe, 
avec Attac pour la taxation des transactions 
financières, avec les Altermondialistes pour une 
juste répartition des richesses et contre l’emprise 
désastreuse des transnationales, avec AC ! (agir 
ensemble contre le chômage) afin construire un 
monde plus humain et de partage du travail. 

Démocratiques 
 
SUD Centrale et SUI décident avec les 
personnels. Telle est notre conception de la 
démocratie. Nous ne disons pas ce qui est 
bien pour vous : nous faisons avec vous ! 
Nous vous donnons toutes les informations et 
notre analyse sur notre site et dans nos tracts. 
Nous débattons avec vous pour élaborer 
ensemble revendications et actions à mener. 
 

 
 
 
 
 
 

Le 4 décembre, votez  

SUD CENTRALE 
et SU-Industrie ! 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
Au sein de la Centrale, en DRIRE, aux Pensions, Ecoles des Mines…  
SUD veut une administration à visage humain confortée dans ses missions 
 

¾ Missions : Contre la redéfinition a minima des missions de l’administration et la privatisation dans le cadre des 
réformes et restructurations qui frappent la Centrale 

¾ Moyens : Contre les suppressions d’effectifs. Pour le remplacement des départs en retraite. Non à la cogestion qui 
revient à gérer la pénurie et à accompagner la dégradation des conditions de travail.  

¾ GRH : Contre une gestion des ressources humaines privilégiant la gestion comptable et le coût/rendement au 
détriment des agents. Contre le management par objectifs individuels que l’administration met en place pour mettre 
les agents au pas comme dans le privé en lui imposant des « contrats » et des objectifs individuels à atteindre sans 
se soucier des moyens d’y parvenir (manque de personnel, d’outils fiables ou adaptés, de formation adéquate…).  

¾ Carrières : Pour une reconnaissance collective du travail par  l’instauration d’une carrière linéaire et non au goutte à 
goutte individuel et à la tête du client !  Pas de favoritisme ni de clientélisme! Il n’est pas normal d’attendre en vain 
une promotion pendant toute sa carrière. De même, il n’est pas normal que l’administration emploie à bon compte 
des agents sur des taches de niveau supérieur sans reconnaissance pécuniaire. 

¾ Mobilité : Pour le principe du volontariat en matière de mobilité. Même si en Centrale, les attentes en matière de 
mobilité sont importants, nous n’acceptons pas les pressions de l’administration pour obliger les agents à bouger, soit 
après concours, soit selon le principe de la mobilité-outil-de-management notamment pour se débarrasser des « plus 
âgés » ou des « moins rentables ».   

 

Æ SUD CENTRALE et SUI défendent les revendications des personnels dans les groupes de travail 
organisés par la DPAEP (carrières, promotions, qualifications, conditions de travail, action 
sociale, hygiène et sécurité…).   

Æ SUD CENTRALE et SUI se positionnent clairement pour un syndicalisme revendicatif et de 
transformation sociale à l’opposé d’un syndicalisme dit « réformiste » qui se contente 
d’accompagner l’offensive libérale qui nous atteint tous dans notre quotidien.  

Æ ENSEMBLE, empêchons la casse de la Fonction publique. Défendons nos droits et nos garanties. 
  
Chaque fois que c’est possible, SUD CENTRALE et le SUI veulent redonner la possibilité collective et individuelle de ne 
plus subir mais d’agir. Pour faire entendre votre voix, ne tardez pas : 
 

Adhérez à SUD CENTRALE ou au SUI et rejoignez nos listes pour les prochaines 
élections en CAP  
 
 

Le 4 décembre, 
votez  
SUD CENTRALE  
et SU-Industrie ! 

Contacts SUD :  fdsu.org ou  alizé, dialogue social, syndicats de centrale 
- Françoise Cornier  (DGE) :  01 53 44 91 55 
- Chantal Chetcuti  (IGPDE): 01 57 53 25 41 
- Annie Lacaze (DPAEP) : 01 57 53 22 14 
- Etienne Funck (Pensions) : 02 40 08 86 99 
- Philippe Beaune (Ecoles des Mines) : 04 77 42 01 36 
- Gilles Fernez (ANFR) : 06  07 22 75 52 
 

Contacts SUI : fdsu.org ou sui.centre@wanadoo.fr 
- Chantal Craipeau et Patrice Longé : 02 47 75 13 64 


