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Le 15 janvier 2007

LA MASCARADE CONTINUE

Entre

Une Administration qui ignore les personnels et prague la
désinformation en prétendant faire de la concertatn

Et
Une minorité représentée par une seule organisatiogyndicale qui
n’obtient rien et dont 'attitude est néfaste a nosactions de défense
de nos missions et a I'avenir du personnel
des DRIRE et des DIREN.
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Cette Administration tente de contrer les actions ds personnels
en laissant croire a une concertation. Elle publiesur les sites
Intranet un simple projet de compte-rendu d’'une réwion avec
une seule organisation syndicale qui joue les alki Cette
organisation syndicale qui ne représente que 10% degyersonnels
en DRIRE comme en DIREN n'a pas le droit de négodieau nom

de I'ensemble des agents contre la volonté de tositées autres
organisations syndicales.

Effort inutile de notre Administration puisque nougous
transmettons ci-joint ce compte-rendu pour que vQuessiez juger
par vous-méme :

- de la teneur surprenante des propos tenus dansréaaions
entre I'administration et cette organisation synaie



- de l'absence totale d’avancées et de propositiamsceetes sur
la défense des missions et la situation des perstson verra
peut-étre plus tard...)

- du niveau de pilotage décisionnel de ces réunionsspnt
passées au niveau du Secrétariat Général des DRéRHe la
SDRH du MEDD et qui pour les prochaines réunions se
dégraderont encore plus au niveau Secrétariat Gehadjoint

des DRIRE et du Chef de bureau des DIREN.
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L’intersyndicale condamne lattitude de I'Administr ation qui
ignore totalement les revendications des personnels

L’'intersyndicale déplore qgu’'une organisation syndiale
minoritaire se fourvoie en jouant l'alibi de I’Admi nistration et
en permettant a cette derniere d’avancer, pour peuétre
permettre d’'imposer rapidement une fusion des DRIREet des
DIREN, sans aucune obligation de négocier sur la gantie de
nos missions et sur I'avenir de la situation des pgonnels.

L’intersyndicale interministérielle maintient ses ations avec
comme préalable la défense des missions et des parsels des
DRIRE et des DIREN et cela auprés des plus hauts v@aux
décisionnels de nos Ministeres.

La journée du 11 janvier 2007 et la pétition sont o véritable
succes de la part des personnels qui ultra-majoriteement
approuvent et soutiennent les actions de l'intersyicale.
L'intersyndicale exige le retrait du projet de decet et un
moratoire.

PJ: Projet de compte-rendu de la réunion alibi du 2 décembre 2006
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Réunion de travail du 21 décembre 2006
Compte-rendu

Participants :

Administration : Organisations syndicales :
DARQSI M. MOSIO, CFDT
M. VALLET, SG DRIRE M. AMBOISE, CFDT

Mlle LE DU, SG DRIRE

DGA

Mme SETTIMO, DGA

M. DURIEUX, DGA

Mme LOUISE-ADELE, DGA
M. LE SAUZE, DGA

Alain VALLET ouvre la réunion en excusant Nathalie HOBIGONO et Emmanuel REBEILLE-BORGELLA pour leur
absence due a une réunion interministérielle.

Il note I'absence des organisations syndicales&®T, UNSA, SUI-FDSU et SNE-FSU, invitées a cettenién, et remercie
la CFDT pour sa participation a cette réunion atadanté de concertation.

La CFDT souligne sa représentativité au sein desrg@tins prochainement fusionnées, en précisagtigypourcentage du
nombre de voix obtenues aux derniéres élection€d®slocaux la place ai'”Zrang des organisations syndicales.

Alain VALLET rappelle I'ordre du jour de la présentainéon de travail :

1) Concertation avec les organisations syndicalesthddie de travalil

2) Orientations de principe pour la gestion des persisn

3) Etatdes lieux:
- les missions, métiers, activités et corps représatfdins les deux réseaux ;
- le cadre de travail (hygiene et sécurité, actianade, A.R.T.T.) ;
- les instances de concertation sociale.

4) Calendrier et themes de travail.

Il s'agit de définir ensemble une méthode et unreatk travail afin que I'administration et les argations syndicales

puissent approfondir de maniére concertée et ctsnce¥taines des problématiques posées par lanfusiain Vallet s’assure
que les participants disposent bien des documentsfdrence diffusés par I'administration le 22 exobre.

| - Concertation avec les organisations syndicaléthode de travail :

Héléne LE DU présente le document 8, qui proposemétbode et des themes de travail, a savoir : lalitdobes instances
de concertation sociale, I'hygiéne et la séculi&tion sociale, 'ARTT et les mesures d’accompagaat. L'objet de la
concertation est de définir un cadrage nationatearsujets qui servira de référence aux déclinaisggionales.

L’administration a d’ores et déja réalisé différediats des lieux sur plusieurs de ces thémes,lg@&aliffusés et mis en ligne
sur les intranets afin de les faire connaitre dedgartager.

Les participants s’accordent sur I'intérét d’apprafio certains des thémes mentionnés ci-avant audgegroupes de travalil
techniques sur des sujets précis. Aprés écharéseten compte des propositions de la CFDT, laticné de trois groupes de
travail est retenue, sur les themes suivants :

1) Conditions de travail : ARTT, action sociale, hygiéteécurité

2) Mohbilité et accompagnement des agents vers de aoveétiers (dont formation)

3) Instances de concertation sociale

Au point 4 de 'ordre du jour seront déterminéesgeemieres dates de réunion de ces groupes.



La CFDT propose, pour chacun des sujets, de reemiispositif ministériel avantageant le plus leerdag. Thierry Durieux
indique gu'il convient d’abord de définir une médleode travail, en gardant en mémoire que chaquistéie peut avoir sa
position propre et que, s'agissant des agentsiliaapour le MEDD, il peut y avoir autant de pi@ns que de ministéres de
provenance des agents (équipement, agriculturasind et écologie).

En complément, Albert AMBOISE indique qu'il souha#térdisposer des éléments budgétaires concerrammeRE et les

DIREN tels que présentés dans les projets annuelpedformance (PAP), ce qui peut constituer unéreéte pour
I'attribution des moyens en personnel des servicasiministration veillera a les faire parveniraa@CFDT.

Il - Orientations de principe pour la gestion desspnnels :

Le deuxieme point de I'ordre du jour donne lieu @ présentation par Thierry DURIEUX du document Mdssier, a savoir
la « note sur les orientations de principe pouwdstion des personnels ». Il s’agit d’'un projetddre national, s’appuyant sur
des engagements du MINEFI et du MEDD relatifs &a@es principes d'organisation pour la nouvelleediion, & des
garanties pour les agents et & des mesures d’aegomment. || est notamment rappelé que :

- les nouvelles directions reléveront des 2 mingsté

- 'ensemble des missions doit continuer a étraréss

- les nouveaux services s’inscrivent aux niveagyorgal et territorial ;

- il ne doit pas y avoir une simple juxtapositie@sdnissions mais une recherche de mise en syrdagsel’ organisation de la
nouvelle direction ;

- les nouvelles directions s’appuieront sur degetsode service élaborés en région et examinédegaadministrations
centrales en comité de pilotage ;

- chacun des agents doit étre assuré du maintisa demunération.

La CFDT fait part de ses remargues sur ce document.

Tout d'abord, il lui semble important que soit raigpen engagement déja pris par Mme Olin de réalséusion a emploi
constant. Alain Vallet indique que sur le fondsihgit bien de redéployer les ETP libérés du fait sigsergies, vers les
activités en déficit. Pour 2007, les moyens engrarsl des nouvelles directions sont d’ailleurs caatés en dialogue de
gestion fin 2006 pour la DRIRE et la DIREN.

Alain VALLET est donc d’accord sur le principe de co#étpl le document, tout en soulignant que la boonadlation ne

peut pas étre « a emploi constant ». En effet, datfon publique d’Etat dans son ensemble est codegpar une réduction
globale du nombre d’emplois budgétaires, a lagueleréseaux des DRIRE et des DIREN sont bien entégdiement

soumis. Thierry DURIEUX compléte en indiquant quedasinistéres ne sont pas forcément maitres erereatiévolution a

venir des effectifs. Il propose en outre d’évitans la rédaction de laisser croire gu'il y auratnaitement différencié des
régions qui fusionnent par rapport aux autres régid’engagement pourrait par contre consister @ue les directions
fusionnées recgoivent un traitement équivalent ai clels directions non fusionnées.

Didier MOSIO en convient, tout en expliquant qus derits clairs sont nécessaires pour que la fusospit pas rendue a tort
responsable de réduction d'effectifs qui ne luioimbent pas. Il est décidé que I'administration fere proposition de
rédaction complémentaire sur ce point.

La CFDT s'interroge également sur la notion de gegtiar corps mentionnée au Il du document. Alain VALLi&cise que

le souci de I'administration est de gérer de mang&hérente tous les agents appartenant a un n@p®eat de maintenir les
équilibres globaux des corps représentés en DIRE&heDRIRE avant la fusion. La CFDT signale qu'un agd fort de

certains postes sur un corps donné reviendrateedine certains postes a certains agents.

Albert AMBOISE évoque par ailleurs la question dasgerelles entre corps et les possibilités de liétaent des agents vers
des corps d'accueil. Alain VALLET explique que l'intem de I'administration n’est pas de procéder & diéachements qui
constitueraient des « appels d’air » désorganisagéstion actuelle des agents relevant de plusimimistéres d’origine. La
note mentionne d’ailleurs le souci de préservegétpslibres globaux pour ne pas induire de ruptiggestion. Il précise que
le cas des techniciens de I'équipement est spéeifef n'est pas reproductible. La question du difféel indemnitaire doit
étre réglée autrement.

Marie-Christine SETTIMO souligne que les agents du NdEdont en position normale d’activité dans les DIREM’ont pas

a étre détachés. Elle rappelle également qu'audeeia DGA du MEDD existe déja un bureau chargé dksions avec les
ministeres partenaires du MEDD (santé, équipemgnigudture) de facon a garantir une cohérence déagepour les agents
en DIREN relevant des corps gérés par ces mingstere

Albert AMBOISE aborde les problémes liés a la mébilicomment les postes seront-ils publiés ? asqumips seront-ils
proposés ? Alain VALLET répond qu'il s’agit d’'une qties difficile, que I'administration n’entend pamaiter seule mais
avec les organisations syndicales. Les ministéresharge de I'équipement et de I'agriculture I'éandi également dans le
cadre de la fusion DDE-DDAF, sans qu’une solutionpdé ne se soit dégagée de maniére évidente. XWKRILET propose
donc que ce sujet complexe soit traité dans leecddigroupe de travail décidé en début de réunipnette thématique.



S’agissant de la mobilité, M. AMBOISE évoque le das fonctions transversales (SG) qui ne pourroet itéphales, et
s'interroge sur les cas ou le détenteur d’'un dex gestes est non-titulaire. Alain VALLET et Thierry BRUIEUX confirment
gue les garanties et principes évoqués dans lastapliqguent également aux personnels contractu&dministration sera
particulierement vigilante dans ce cas —et enctue gur le dernier point- et accompagnera les démeardes agents qui
souhaiteraient rester dans une fonction de méneedypmlans une méme région géographique.

Sur la question des rémunérations, la CFDT expranegendication de principe d’ « une méme rémuinérggour un méme
emploi ». Il lui semble important que I'administoat témoigne d’une véritable volonté d’aboutir Bme en ce sens. La CFDT
reconnait que le sujet est complexe mais souhaitié spit abordé sans tabou en projetant que laofysgénératrice
d’économies, contribue a gommer les disparités reBss. Elle souhaite connaitre les ambitions en &iémne de
I'administration (quel ciblage dans le PLF ?). Edepelle que I'attente des personnels est forteessujet.

Alain VALLET rappelle qu’aujourd’hui, les cas ou cermmipe n'est pas respecté sont nombreux. Le prindégpbase de la
fonction publique est en effet celui d’'une gestjmar corps. De ce fait, cette problématique dép&mgement la fusion
DRIRE-DIREN et renvoie a des réflexions avec le Baidg la Fonction publique. Thierry DURIEUX complé&te indiquant
que dans le cadre d'une fusion limitée a quelgégmons, il faut aussi veiller & ne pas rémunérérdimment deux agents
exercant le méme métier dans des régions diffésertiain VALLET rappelle la multiplicité des partengdr sur ce sujet
difficile dont les impacts, notamment budgétaireismpas seulement, sont importants et qui doitpesg —au-dela des deux
ministéres- de maniére plus large pour trouveraahgtion de long terme.

Albert AMBOISE évoque les dispositifs d’action sdeialont 'harmonisation est complexe entre le med&gional des
DIREN et celui départemental des DRIRE : aucun tagerdoit étre pénalisé. Un alignement des prestatsur les prestations
du MINEFI pour les agents ex-DIREN lui semblerajtreori plus avantageux pour ceux-ci. Hélene LE DUligx@ que les
travaux menés sur ces aspects montrent que lersegtpas si simple, notamment parce que les sagenDIREN ont accés
aux prestations sociales de leur ministére d'oeigi@e sujet doit donc étre traité a quatre miresterMEDD, MINEFI,
Equipement, Agriculture. Thierry DURIEUX rappelle eatre que les agents du MEDD sont attachés a weréespects du
systeme MEDD actuel et ne sont pas enclins a adhéaeiotalité des conditions mises en ceuvre aucseMINEFI.

Ce sujet mérite donc lui aussi d’étre abordé phésipément dans le groupe de travail dédié a eceehe

Il — Analyse de [|'état des lieux :

Afin de gagner du temps, Héléne LE DU demande a @TC$t certains documents produits conjointementip®@ARQSI et
la DGA méritent plus particulierement d'étre commésn

Didier MOSIO salue tout d’abord la qualité des duoents qui ont été produits et également l'initiatprise de les diffuser
aux agents via l'intranet des deux ministéres. Ghag ainsi acces facilement a de nombreux comfmmétiairants sur

I'existant. Il considére que I'état des lieux rénapar 'ensemble des représentants des persanaglsi été réalisé. La CFDT
apprécie tout particulierement la transparence lagelle ont été diffusées les données relatives@munérations.

Albert AMBOISE revient sur la question « détacherfistéigration » : il lui semble que cette questi@itdu moins étre
étudiée pour les personnels de catégorie C admatifst Thierry DURIEUX rappelle les raisons quindent le sujet de
l'intégration dans un seul corps d’accueil diffici{distorsion entre région tant que la fusion njgst généralisée, mise en
difficulté des ministeres gestionnaires des corfmgigine, question relevant de la fonction publijudarie-Christine
SETTIMO souligne que les agents des DIREN trouventént la diversité de services et de métiers @fpdr les réseaux
Equipement et Agriculture.

Concernant 'ARTT, Albert AMBOISE propose que le gpe de travail se penche aussi sur la questionédepérations dont
les modalités sont différentes en DRIRE et en DIRBNin VALLET précise que le groupe de travail doit avpour
ambition de béatir un cadre national général, gisskra aux régions la possibilité d’adapter le iléies dispositions aux
spécificités locales.

IV - Calendrier et thémes de travail :

Une réunion se tiendra le 18 janvier a 9h30 a Sggule théme « Conditions de travail », en comrashpar traiter les sujets
suivants : ARTT, restauration, action sociale emlloc

Une réunion se tiendra le 23 janvier a 9h30 a Beroyle theme de la « Concertation sociale » etdara en premier la
question des CTP locaux.

Une réunion se tiendra le 26 janvier a 9h30 a Sggule theme de la « mobilité ». Ce sujet serana@ a la fois a la création

de la nouvelle direction et en régime permanent.

Les organisations syndicales absentes a la prés&mt@n seront invitées et les prochaines datesédeion des groupes
seront définies en séance.



